
 

 

独立活动 

运动员领袖简介 

请注意：如果您看到不认识的单词，并且单词旁边有 ^ 符号，那么您可以查询本文档最后一页的词汇表。您还可以查询词典  

(www.m-w.com)。 

运动员：您可以自行或在他人的帮助下参加此培训。打印文档后手动填写问题的答案，或将答案输入到 Word 文档中。 

您可以自行安排培训进度。 

在本课程中，您将： 

1. 回顾特奥会使命宣言 

2. 了解特奥会的独特之处^ 

3. 了解有关特奥会的重要事实 

4. 了解运动员领袖的目标 

5. 探讨融合^领导力 

6. 探讨运动员领导者在特奥会中可以担任的不同角色 

7. 探索自身技能和兴趣 

8. 撰写个人使命宣言 

 

主题 说明 

第 1 课：什么是特奥会？ 

• 特奥会使命宣言 

• 特奥会有哪些独特之处？ 

• 为什么特奥会对您很重要？ 

了解使命宣言。了解特奥会的独特之处，并测试您对全球和本地

参与人数的了解程度。 

第 2 课：运动员领袖的定义 

• 运动员领袖的三大指导原则 

• 什么是融合^领导力？ 

• 了解特奥会如何与时俱进 

了解运动员领袖的三大工作重心：教育、领导力和技能培训以及

创造领导机会。探讨组织在实现充分包容的过程中发生了哪些改

变。 

第 3 课：运动员领导者 

• 运动员领导者需要担任哪些角色？ 

• 了解自己的长处和短处 

• 撰写个人使命宣言 

您可以在运动、健康、赛事和通讯领域担任领导角色，也可以担

任运动员代表。您需要考虑不同角色的优缺点。您将需要写下自

己的个人使命宣言。 

 

 

 

 

 

更新日期：2021 年 6 月  

http://www.m-w.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

运动员领袖简介：第 1 课 

什么是特奥会？ 

特奥会的使命宣言是... 

为智力障碍儿童和成人提供全年^ 体育训练并举办多种奥林匹克类型^竞技^比赛，从而不断^给予他们提升^身体素

质、展示^ 勇气、体验快乐，以及与^家人、其他特奥会运动员和社区分享天赋、技能和友谊的机会。 

 

特奥会有哪些独特之处^ 

• 特奥会为所有能力水平的运动员们提供了各种运动机会。 

• 对于竞赛项目，特奥会通过一种名为分组的流程将运动员按能力划分到不同小组。通过将相同年龄、性别和/或能力

水平的运动员安排在同一组别中相互竞争，来确保比赛的公平性。 

• 所有参赛者均会被授予^奖项，但只有前 3 名会获得奖牌，其他人则获得绶带 

• 特奥会不会向在地方参与训练或比赛的运动员或其家人收费。 

 

反思工作表 

请注意：您不需要一次性完成所有问题。慢慢来！如果您需要更多空间来回答问题，请使用一张单独的纸或另添加一页 

Word 文档。 

 

1. 回顾^使命宣言后，哪些部分最让您印象深刻？答案没有对错之分；您的想法才是最重要的。为什么您认为这些方面

很重要？ 

2. 对您来说，特奥会有什么独特^之处？ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 考虑到特奥会的独特^之处（以上第 2 项的答案），您认为作为运动员领导者，您可以如何帮助特奥会发展？ 

 

 

 

 

 

 

4. 参加特奥会给您带来了什么收获？ 

 

5. 假如您有机会告诉别人您和其他特奥会运动员能够向世界展示的天赋和技能，您会告诉他们什么？ 

 

6. 与同事、导师或家人分享特奥会使命宣言及其让您印象深刻的部分。问问他们哪些部分让他们印象深刻，以及这些

部分为什么对他们很重要。哪些部分是你们都喜欢的？你们对哪些部分的喜好有所不同？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<< 第 1 课完 >> 



运动员领袖简介：第 2 课 

 

什么是运动员领袖？ 

运动员领袖的指导原则^ 

 

1. 教育和认知培养。 

为了向运动员领导者提供领导机会，我们需要对没有智力障碍的人

进行教育，提高他们对运动员领导者能力的认识。实现此目标的方

法之一是融合领导力^。 

a. 运动员领袖的宗旨是让智力障碍人士通过教育/培训获得

新技能并承担新责任^。 

b. 融合^领导力的官方定义：融合领导力以体育为出发点，教导

没有智力障碍的领导者重视智力障碍人士并向其学习，做出改

变以打造新的环境，让智力障碍人士有机会在新的环境中承担

有意义的工作和角色。 

i. 融合领导力可以让没有智力障碍的领导者学会包容型领导（来自不同背景的人聚集在一起共同

领导）。融合领导力的目标是让这些领导者思考自己的行为并为智力障碍人士打造包容的环境^，

使他们可以承担有意义的角色和工作并取得成功^。 

 

2. 运动员有权选择他们在特奥会中的领导方式和领导岗位。要成功完成任务，他们需要接受知识^和技能训练。了解领

袖的涵义以及如何让每个运动员变得更好非常重要。学习新技能可以让运动员为成功担任特奥会领导角色做好准备，

同时也让他们有机会担任新的角色，这也将使特奥会及其所在社区受益。运动员可以参加各种课程来学习和成长为

领导者。网站列有所有可供学习的课程。 

3. 在整个组织^内为智力障碍人士创造有意义和有影响力的领导职位是运动员领袖的一个重要目标。运动员参与政策^

制定^、方向^设定和领导规划会产生惊人的附加价值。 

a. 如下图所示，起初人们通常会为您打点一切，因为他们认为您自己做不到，或者他们认为他们为您处理一

切是在帮助您。 

b. 接下来，他们可能会邀请您参加活动，但这依然不是完全的包容。 

c. 最终^，我们希望每个人都能认可您本人具有领导活动或活动策划的潜力。通过参与体育运动和领导力培养，

您已经具备在特奥会中担任领导角色所需的经验和知识并得到了相关训练！ 

 

 

 

 

融合领导力方法 1 

https://resources.specialolympics.org/leadership-excellence/athlete-leadership/leadership-and-skills-training


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

反思工作表 

请注意：您不需要一次性完成所有问题。慢慢来！如果您需要更多空间来回答问题，请使用一张单独的纸或另添加一页 

Word 文档。 

 

1. 为什么融合^领导力方法对于确保您和其他运动员获得领导机会很重要？ 

 

2. 对您来说，运动员领袖的意义是什么？ 

 

 

 

 

 

 

  

完全由他人组织的面向

智力障碍人士的舞会。 

受邀和他人一起参与舞会。 由智力障碍人士组织并亲自

领导的舞会。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 为什么参加课程对于成为领导者很重要？最让您激动不已的课程是什么？ 

 

 

 

 

 

 

4. 与家人、导师或特奥会工作人员交谈，询问他们对“领导力”的理解，并写下他们的答案。写下您对“领导力”的理解。 

 

 

 

 

 

 

5. 你们的答案有哪些共同点^？ 

 

 

 

 

 

 

6. 你们的答案有哪些不同点？ 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 今天早晨醒来以后，您做出了哪些选择？ 

 

 

 

 

 

 

8. 作为一名特奥会运动员，您做出了哪些选择？ 

 

 

 

 

 

 

9. 您可以选择如何在特奥会中担任领导角色。当您要成为一名运动员领导者时，您必须做出哪些选择？ 

 

 

 

 

 

 

10. 花点时间回想这样的场景：曾经您打算独立完成一件事，但其他人插手，为您完成了这件事，没给您亲自尝试

的机会。您对此有何感受？这件事本来可以有怎样不同的结果？ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

11. 花点时间回想这样的情况：您曾经担任某一领导角色，但受到和其他人不同的对待。您对此有何感受？这件事本来

可以有怎样不同的结果？ 

 

 

 

 

 

 

12. 您有没有告诉他人您的感受？告诉或没告诉的原因是什么？如果您告诉了他们，他们有什么反应？如果您并未告诉

他们，假如再给您一次机会，您会对他们说些什么？ 

 

 

 

 

 

13. 回想以下场景：您是某个小组的一员，并和其他人拥有同等决策^权。您的感受如何？您如何确保其他运动员在发表

意见时也能有这种感受？ 

 

 

 

 

 

 

14. 与同事^、导师或家人分享融合^领导力方法^。他们有办法在他们的社区或计划中建立融合领导力模式吗？ 

 

 

 

 

<< 第 2 课完 >> 



 

 

 

 

 

 

 

 

运动员领袖简介：第 3 课 

撰写您自己的使命宣言 

个人使命宣言 

大多数领导者都有自己的使命宣言，使命宣言为他们提供愿景^，为他们指明^方向。拥有使命宣言有

助于您设定目标^和做出决策。它可以帮您决定^发挥影响力的最佳方式。 

 

使命宣言应内容具体^。它不可以是“我想成为运动员领导者”这种空泛^的内容。使命宣言应该内容具体^，比如“我想成为特

奥会垒球项目的官方人员”。我曾是一名垒球选手，我相信对于比赛官方人员来说，具有运动员的视角^十分重要。”这样的

使命宣言会为您的领导道路指明方向。它有助于您明确目标内容、达成方式以及目标初衷。它应该包含对以下三个问题的解

答：我想做什么、我为什么想做以及我该怎么做？ 

 

思考题 

1. 回顾之前课程（上文第 1 课和第 2 课）中的反思/答案，思考您想通过什么方式为特奥会提供助力。您有想要解决的问

题吗？您想创建可以帮助运动员的新计划吗？您想开始执教一项新运动吗？您想教授其他人有关运动员领袖的知识吗？

这些只是一部分示例，您可能希望通过类似的方式为特奥会提供助力。这应该是您自己的想法，而不是别人的。 

 

2. 如果您没有清晰的想法，那么请回答以下思考题，然后通过下文我的想法部分和使命宣言模板^来创建您的使命宣言。 

 

3. 与同事、导师或家人分享您的想法并获得他们的反馈。询问他们是否有自己的个人使命宣言！ 

 

我的想法 

请注意：您不需要一次性完成所有问题。慢慢来！如果您需要更多空间来回答问题，请使用一张单独的纸或另添加一页 

Word 文档。 

 

1. 我擅长什么/我的优势是什么？我喜欢做什么？ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

2. 我不擅长什么/我在哪些方面比较薄弱？我可以在哪些方面做得更好？ 

 

3. 我想在特奥会中成为什么样的领导者? 

 

4. 为什么想成为领导者？为什么这对我很重要？ 

 

5. 如何实现我的目标^？接下来我需要做什么才能成为一名运动员领导者？ 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

使命宣言 

 

我想__________________________________________________。 

                                                             您想成为什么样的领导者？ 

 

因为                                                                                          。 

      为什么成为这种领导者对您很重要？ 

 

我可以通过                                                                                      实现这个目标。 

                 您将如何成为这种领导者？                                            

 

6. 您现在拥有使命宣言了！现在回答以下问题：接下来我该采取哪些步骤来实现目标^？接下来我需要学习什么课程？ 

 

7. 谁可以帮助我实现目标^？我将采取哪些步骤来实现目标^？ 

 

8. 我什么时候能达成目标^？我该怎么判断目标^是否达成？ 

<< 第 3 课完 >> 

 



词汇表/词典 

如果您不知道某个单词的含义，没有关系。本词汇表（也称为短词典）应该可以帮助您学习和使用新单词。其中一些词有不

止一种含义。以下定义仅为词语在本文档中的含义。如果您不理解本课中的其他字词，请尝试访问以下网址在线查词：

www.m-w.com。 

 

第 1 课： 

1. 竞技：与运动员或运动有关的活动 

2. 持续不断：正在进行中；保持不变；总是存在的事物 

3. 展示：清楚地显示；证明 

4. 提升：创造；致力于；使清晰 

5. 奥林匹克类型：可以在奥运会上看到的 

6. 参与：参加；加入 

7. 被提供：把某物给你 

8. 反思：思考；考虑 

9. 回顾：回过头看；回想 

10. 独特：与大多数不同；特别的 

11. 融合：一起；与其他人或另一群人一起 

12. 全年：一年中每个季节都会发生的事情 

---------------------------- 

第 2 课： 

1. 方法：看待事物的方式；教训；学说 

2. 决策：做出选择的能力 

3. 提升：创造；致力于；使清晰 

4. 确定：决定；制定 

5. 方向：组织的发展目标 

6. 参与：被涉及/包括 

7. 环境：一处地方 

8. 知识：学习新东西后您的收获 

9. 有意义：包含意义或重要性 

10. 组织：一个团体、企业或非营利组织，如特奥会 

11. 同事：作为个体或在工作中与您处于同一水平的人；队友 

12. 政策：规则；组织规章 

http://www.m-w.com/


13. 原则：关键点或关键部分 

14. 责任：您负责的事情；您必须做的事情 

15. 共同点：共同之处；相同之处 

16. 解决方案：问题的答案 

17. 成功：完成一系列目标；获胜 

18. 最终：最后 

----------------------- 
 

第 3 课： 

1. 决定：做出选择 

2. 目标（设定）：人们在想要完成某事时会设定目标；作为运动员，当您想赢得比赛，或者想比上一次比赛跑得/游得快几秒钟

时，您就会“设定目标”，想成为领导者，您也会做类似的事情 

3. 空泛：没有计划；缺少关键细节；具体的反义词 

4. 指明：为某人指引方向 

5. 视角：看待事物的方式 

6. 具体：目标明确的；明显的；清晰的 

7. 模板：一个例子；一种做事方式，可为您提供指导 

8. 视觉：看待事物的方式；清晰的认知 

请填写培训评估表： 

您还可以在浏览器中输入链接（区分大小写！）：https://bit.ly/2SrjVNG 或者用手机拍下二维码来 

访问评估表。 

https://specialolympics.qualtrics.com/jfe/form/SV_5cZHOzU0qemAkDP
https://bit.ly/2SrjVNG

